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1. Lista responsabililor cu claborarea, verificarea si aprobarea editiei

editiei procedurii documentate

sau, dupi caz, a reviziei in cadrul

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data

Crt | responsabilii/ operatiunea Semnétura

I 2 3 4 5 [\ s,

1.1 [Elaborat T Director adjunct, 10.07.2025 -y
coordonator proiect

1.2 |Verificat ﬁ Responsabil CEAC 11.07.2025 h

1.4 [Aprobat _r Director 14.07.2025%

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

i

Nr. Crt | Editia sau, dupi caz, revizia in Componenta | Modalitatea | Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
| 2 3 4 5
2.1 Editia I-a 14.07.2025
2.2 Revizia 0

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz,

revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. | Scopul difuzirii | Ex. Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii | Semnitura
1 2 3 4 5 6 T 8
3.1 |Informare / 2 [CEAC Membru CEAC 18.07.2025
Aplicare
3.4 [Aprobare 1 [Director Director ’ﬁ 14.07.2025
3.5 |Verificare T [CEAC Responsabil CEAC (D 11.07.2025
3.6 |Arhivare 1 Management  |Coordinator proiect ‘ 18.07.2025
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4. Scop:

Stabileste conditiile de selectie a personalului implicat in implementarea proiectului ,,Verde la
educatie, digital la viitor”, cod 2025-1-RO01-KA122-SCH-000324401 finantat prin programul
Erasmus+ al Uniunii Europene, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formiirii Profesionale » Actiunea Cheie 1 - Educatie scolara.

S. Domeniul de aplicare

Se aplicd de catre personalul scolii interesat in oOcuparea unei pozitii in cadrul echipei de implementare a
proiectului Erasmus+2025-1-RO01-KA | 22-SCH-000324401.

6. Documente de referinti
Ghidul Programului Erasmus+, 2025

® Contract de finantare nr. 2025-1-RO01-KA122-SCH-000324401 al proiectului ,,Verde la educatie,
digital la viitor” finantat in cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 - Educatia scolari,
de citre ANPCDEFP' Romania.

* REGULAMENTUL (UE) 2016/679 Al PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

® LEGE nr. 190 din 18 ijulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

7. Descrierea procedurii

7.1. Componenta echipei de implementare a proiectului
Echipa de implementare are in componenti:
2 responsabili cu selectia participantilor la mobilitate.

2 responsabili cu pregitirea preliminari a participantilor selectati pentru mobilitate.
1 responsabil cu identitatea vizuali si diseminarea rezultatelor proiectului

2 responsabili cu monitorizarea si evaluarea interni

1 responsabil pentru suportul activititilor de utilizare TIC

Do00oO

' ANPCDEFP - Agentia Nationald de Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
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7.2. Conditii de participare la selectie:

[ Persoanele solicitante trebuie si fie cadre didactice si/sau personal auxiliar al scolii cu contract de
munca pe perioada nedeterminati si normi didactici completd in Scoala Gimnaziald ,,Vasile
Cristoforeanu” (adeverinta eliberati de SGVQC)

I Persoanele solicitante trebuie sa declare pe propria raspundere disponibilitatea de timp necesari
desfasuririi activititilor postului solicitat (Anexa 1).

W Persoancle solicitante vor declara, in functie de optiunile proprii, acceptarea prelucririi datelor
personale, dupi luarea la cunostintd a prevederilor REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si a LEGII nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) (Anexa 5).

L Persoanele solicitante vor indeplini cerintele prevazute la punctul 8, in functie de pozitia solicitat.

7.3. Conditii de selectie a echipei de implementare:

Selectia personalului implicat in implementarea proiectului va fi realizati pe baza competentelor
specifice posturilor din proiect.

Un cadru didactic poate solicita un singur post in echipa de implementare.

Pentru a solicita o anumiti pozitie in echipa de implementare, personalul scolii interesat, va depune un
dosar ce va contine CV, anexele conform procedurii si scrisoare de intentie prin care solicita pozitia,
mentionand pe scurt competentele personale detinute n acord cu cerintele postului si fisa de
evaluare.(Anexa 6)

Q' depunerea CV-urilor cu numir de inregistrare in perioada 2 -4 septembrie 2025.

(' depunerea scrisorii de intentie cu numar de inregistrare in perioada 2 - 4 septembrie 2025 prin
care specificd postul solicitat si evidentiaza competentele personale aferente postului solicitat,
conform fisei de evaluare si a documentelor conform procedurii.
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8. Descrierea posturilor echipei de implementare

8.1. Responsabil cu selectia participantilor la mobilitate - 2 posturi

Cerinte: Pentru a ocupa aceasti pozitie solicitantii pot fi cadre didactice cu functie de predare sau
personal didactic auxiliar. in plus, persoanele care ocupi aceasti pozitie nu pot solicita participarea la
mobilitétile de formare, pentru a evita fenomenul auto selectiei.

Timp: 10 ore/ responsabil/proiect

Responsabilititi:

O Asiguri colectarea dosarelor solicitantilor pentru mobilitatile de formare;

O Realizeazi selectia participantilor la mobilitate, respectand criteriile din procedura de selectie;

U Realizeaza lista finald a participantilor la mobilititile de formare de 11 profesori din care 8 persoane
desemnate pentru mobilitatea de formare/insotitor grup elevi si 3 persoane cu statutul de rezerva.

d Informeaza solicitantii despre rezultatele selectiei oferind feedback la solicitarea acestora.

O Completeazi fisa personali de pontaj si raportul de activitate.

8.2. Responsabili cu pregiitirea preliminari a participantilor selectati pentru mobilitate - 2 posturi

Cerinte: Pentru a ocupa aceasti pozitie solicitantii trebuie si aibi competente specifice dupd cum
urmeazd: pentru pregitirea lingvistici in limba englezd si culturald, solicitantul trebuie si aiba
specialitatea “Limba Engleza” si atributii de profesor diriginte, iar pentru pregitirea digitald si
psihopedagogica, solicitantul trebuie si aibi competente TIC si de consiliere psihopedagogici,
competente avansate de comunicare, organizatorice si de management al formarii,
Timp: 15 ore/ responsabil/proiect
Responsabilititi:

Creaza si organizeazi spatiului de invétare pentru participantii la pregtire;

Oferd activitati de invitare relevante si evalueaza participantii;

fntocmegte raportul privind activitatea de formare:

Realizeazd centralizatoarele cu informatii referitoare la nivelul competentelor digitale si de limba
~ englezd pentru profesorii participanti la pregatire.
0 Completeazi fisa personali de pontaj si raportul de activitate.

oo

8.3. Responsabil cu identitatea vizuali si diseminarea rezultatelor proiectului - 1 post

Cerinte: Pentru a ocupa aceasti pozitie solicitantii trebuie sa aiba competente digitale de nivel
avansat,bune competente de comunicare si scriere academica si si prezinte o schitd de diseminare a
rezultatelor proiectului scolii.

Timp: 20 ore/ responsabil/proiect

Responsabilititi:

U Creaza planul de diseminare
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U Organizeazi evenimentele de promovare/diseminare ale proiectului;

O  Creazid materialele promotionale (prezentiri, pliante, roll-up, etc), inclusiv articole pentru publicare
pe site-ul proiectului, site-ul scolii, presa, etc.

L Promoveazi activititile de multiplicare organizate in scoali (lectiile model deschise si
workshopurile) si disemineaza rezultatele.

(O Creaza, aplicd cu ajutorul profesorilor diriginti chestionarele de satisfactie adresate elevilor

(min 50% din elevi) si centralizeazi datele.

Realizeaza raportul privind satisfactia elevilor prin interpretarea datelor colectate.

Colecteaza date/informatii, articole scrise de participantii la mobilitate

Publicd si promoveazi biblioteca digitald a proiectului cu exemple de bune practici privind

predarea - invitarea - evaluarea prin metode interactive moderne bazate pe uzul tehnologiilor

digitale si a unor metode eficace de comunicare/colaborare.

O Completeazi fisa personali de pontaj si raportul de activitate.

odo

8.4. Responsabili cu monitorizarea si evaluarea interni - 2 posturi

Cerinte: Pentru a ocupa aceasti pozitie solicitantii trebuie si aibd bune competente organizatorice, de

management al calitatii, precum si competente digitale si de limba englezi/francezi. Solicitantii trebuie

s prezinte o schita de monitorizare si evaluare a activitatilor proiectului.

Timp: 20 ore/ responsabil/proiect

Responsabilitati:

(1 Elaboreazi planul de monitorizare si evaluare a activititilor proiectului si coordoneazi
implementarea lui

L Identifica riscurile si masurile de atenuare prin intocmirea planului de gestionare a riscurilor

[ Colecteazi regulat si gestioneazi datele

I Monitorizeaza constant stadiul implementarii activitatilor si a progresului in atingerea obiectivelor
proiectului

d  Organizeaza mobilitdtile prin realizarea rezervirilor pentru transport si cazare.

d Monitorizeazi activititile de mobilitate; asigura transferul si semnarea certificatelor de mobilitate
Europass ale grupului de beneficiari pe care-1 monitorizeazi.

0 Elaboreazi rapoarte periodice (lunare, trimestriale, anuale) care si prezinte progresul, provocirile,
bunele practici si recomandrile.

L Asigurd comunicarea eficientd a constatirilor si recomandarilor citre echipa de management a
proiectului, parteneri si, daci este cazul, citre finantator (A gentia Nationald Erasmus+).

8.5 Responsabil pentru suportul activitatilor de utilizare TIC

Cerinte: Pentru a ocupa aceastd pozitie solicitantii trebuie si aibd competente digitale avansate si
dreptul de acces la site-ul si platforma digitala a scolii.
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Timp: 5 ore/ responsabil/proiect

Responsabilititi:

U Colecteaza date/informatii/rezultate §i le organizeazi in baza de date a proiectului

O Realizeazi site-ul proiectului

O Editeaza site-ul scolii pentru a integra pagina proiectului Erasmus+

O Ofera suport profesorilor pentru utilizarea TIC in activititile didactice sau activitatile de
management a proiectului

O Gestioneazi comunicarea informatiilor despre evenimentele si rezultatele proiectului.

O Genereazi raporturi privind accesarea canalelor virtuale de vizibilitate a proiectului.

' Completeazi fisa personali de pontaj si raportul de activitate.

9. Realizarea selectiei

Selectia va fi realizata de citre managerul de proiect impreuni cu directorul scolii prin analiza CV-
urilor si a scrisorilor de intentie colectate de la personalul scolii participant la selectie, odati cu declaratia
pe propria raspundere privind disponibilitatea de timp pentru implementarea activitatilor specifice
postului pentru toate persoanele selectate in echipa de implementare si declaratia privind acceptul
prelucrdrii datelor personale. Selectia va urmiri identificarea personalului pentru fiecare pozitie cu
respectarea competentelor specifice postului asa cum este descris in proiectul aprobat.

Ulterior selectiei, conducerea scolii va numi prin decizie persoanele responsabile cu implementarea
proiectului pentru perioada 1 Septembrie 2025 — 28 Februarie 2027.

De asemenea, managerul proiectului va realiza contractele si figele de post pentru fiecare pozitie a
personalului implicat in implementare, documente ce vor fi tipdrite in doua exemplare si semnate atit de
catre titularul postului cat si de citre managerul proiectului si de catre reprezentantul legal al Scolii
Gimnaziale,,Vasile Cristoforeanu”. Unul dintre exemplare va fi repartizat detindtorului postului, iar cel
de-al doilea va constitui parte integranti a documentelor proiectului.

10. Livrabile

U Lista personalului participant la selectie ce a fost selectat cu precizarea pozitiei ocupate n proiect
(O CV-urile personalului participant la selectie;

O Scrisorile de intentie ale personalului participant la selectie;

L Declaratiile pe propria raspundere privind disponibilitatea de timp pentru implementarea
activitdtilor specifice postului pentru toate persoanele selectate in echipa de implementare.
Declaratiile privind acceptul prelucririi datelor personale.

Contractele si fisele de post, cate un exemplar pentru titularul postului si celilalt pentru
documentele proiectului.

OO
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11. Anexe
Anexa 1

Declaratia de timp disponibil pentru implementarea activititilor specifice postului ocupat in cadrul
echipei de implementare a proiectului Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA122-SCH-000324401

DECLARATIE
Subsemnatul(a) , profesor pentru invataméantul primar/profesor la Scoala
Gimnaziala ,,Vasile Cristoforeanu” in specialitatea , solicitant al postului (pozitiei)

in cadrul Proiectului Erasmus+ ,,Verde la educatie, digital la viitor * identificat

prin nr. 2025-1-RO01-KA 122-SCH-000324401, declar pe propria rdspundere ci am disponibilitate de
timp pentru realizarea in termen a activitatilor specifice pozitiei solicitate, asa cum acestea sunt
descrise in fisa postului, pentru intreaga perioada de implementare a proiectului (1septembrie 2025

— 28 februarie 2027).

Data: Semnatura;
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Model Decizie Comisie de implementare a proiectului Erasmus+2025-1-RO01-KA122-SCH-000324401
DECIZIA NR./

Directorul unititii , numit prin Decizia nr.

In conformitate cu Contractul de finantare nr. 2025-1-RO01-KA122-SCH-000324401 al proiectului
»»Verde la educatie, digital la viitor”, finantat in cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1
- Educatia scolara, de citre ANPCDEFP Romania si avand in vedere lista personalului selectat prin
aplicarea procedurii de selectie elaborati in cadrul proiectului, respectiv Ghidul Programului
Erasmus+, 2025.

DECIDE:

Art. 1. Pentru perioada 1 septembrie 2025 — 28 februarie 2027 se constituie echipa de implementare
a proiectului Erasmus+ ,,Verde la educatie, digital la viitor” identificat prin nr. 2025-1-RO01-KA122-
SCH-000324401 formata din:

I.1. Responsabili cu selectia participantilor la mobilitétile de formare in cadrul proiectului: prof.
............ si prof.

1.2. Responsabili cu pregitirea preliminari a participantilor selectati pentru mobilititile de formare:
POy covmnnminis si prof.

1.3. Responsabil cu identitatea vizuala si diseminarea rezultatelor proiectului: prof. ............

1.4, Responsabili cu monitorizarea si evalvarea internd: prof.......................... Si
PIOL.. . conencivasnaen
1.5. Responsabil pentru suportul activitatilor de utilizare TIC: TIOL 5 5ot osnes i

Art. 2 Comisia are responsabilitatea de a asigura desfisurarea in bune conditii a activitatilor
proiectului si de a promova si valorifica rezultatele obtinute, asigurdnd calitatea implementirii
actiunilor specifice conform normelor de calitate impuse de Ghidul Programului Erasmus+, 2025.

Art. 2. Serviciul de secretariat duce la indeplinire prezenta decizie.

DIRECTOR,
Prof. MEIROSU IONEL
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Anexa 4: Model Fisi de Post

FISA POSTULUI
ANEXA la contractul nr. -/ --—in registrul general de evidentd a salariatilor
Numele si prenumele titularului: ———-——
Denumirea postului: ------——-

Descrierea postului: Implementarea activitatilor specifice postului conform descrierilor din proiectul
aprobat: ,,Verde la educatie, digital la viitor” identificat prin nr., 2025-1-RO01-KA 122-SCH-000324401

Locatia: Rdmnicu S#rat, Buziu, Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cristoforeanu”
COMPETENTELE POSTULUI:

L Cunoasterea continutului activititilor specifice postului asa cum sunt detaliate in proiectul
aprobat;

Competente digitale de nivel mediu-avansat.

Abilitdti de comunicare, planificare, organizare, coordonare, si evaluare;
Capacitate de analizi si sintezi;

Competente in luarea deciziilor si asumarea responsabilitatilor;

Obiectivitate, atitudine profesionisti;

Corectitudine, receptivitate, flexibilitate si creativitate;

Echilibru emotional, constanti in atitudini si manifestari;

Atitudine pozitiva si abilititi de a se mobiliza si de a-i motiva si mobiliza pe altii.
Competente specifice fiecirui post conform descrierilor de la punctul 5.

oo ooogo

SPECIFICATIA POSTULUI:
Nivel de studii: superioare
INTEGRAREA iN STRUCTURA ORGANIZATIEI:

a) lerarhice (control, indrumare):
Se subordoneazi direct managerului proiectului,,Verde la educatie, digital la viitor” identificat prin nr.
2025-1-RO01-KA122-SCH-000324401 .
b) Functionale (cooperare/colaborare pe orizontald): partenerul care indeplineste aceeasi
functie/pozitie in proiect si cu ceilalti membri ai echipei de implementare.

3

ATRIBUTII, SARCINI ALE POSTULUI: Conform descrierilor din procedura de la punctul 5.
LIMITE DE COMPETENTE SI RESPONSABILITATI:

O Titularul are limitd de competenta pana la nivelul functiei indeplinite si conform delegarii date
de Angajator;
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Raspunde - disciplinar si material pentru exactitatea indeplinirii sarcinilor, sinceritatea si
corectitudinea documentelor intocmire si a datelor raportate;

Mentine in permanents legitura cu managerul de proiect;

Réspunde de corectitudinea informatiilor fumizate;

Asigurd relatii profesionale cu toate persoanele implicate din institutie sau cu partenerii externi;
Are o atitudine politicoasi fatd de colegi si fati de alte persoane cu care vine in contact;

Este responsabil de alegerea celor mai potrivite metode de lucru pentru atingerea obiectivelor
specifice urmirite;

[ Raspunde de calitatea serviciilor de furnizate, precum si de conformitatea acestora;

coood O

CONDITII DE LUCRU:

Programul de lucru este ales de citre titularul postului prin respectarea termenelor previzute in diagrama
GANTT a proiectului.

ASPECTE LEGATE DE SECURITATEA MUNCII SI PSI:
Titularul postului va trebui;

L S&-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI;
1 S@respecte masurile stabilite pentru aplicarea normelor de protectie a muncii si PS;

DOTAREA TEHNICA, INZESTRAREA ST DOCUMENTATIILE NECESARE:

a} Echipamente digitale (calculatoare, software-uri educationale, imprimantd, videoproiector, ecran
de proiectie) si conexiune la internet;

b) Consumabile

¢) Acte normative

Titular post: ---—--
Semnaturi: ........... L

Data:
Manager de proiect, Reprezentant legal al Scolii Gimnaziale
Profesor CNNID: »»Vasile Cristoforeanu”,

Director:

Semnaturd: ...

Data: Semniturd: ...



Scoala Gimnaziala ,,Vasile PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
Cristoforeanu” Rm. Sirat privind Nr.de ex. difuzate: 2

PROCEDURA DE SELECTIE A ECHIPEI DE Revizia:

IMPLEMENTARE A PROIECTULUI Nr.de ex. : |
COMPARTIMENTUL ,»Verde la educatie, digital la viitor”
MANAGEMENT 2025-1-RO01-KA122-SCH-000324401
Cod: P.O. 1.33
Exemplar nr.: 1

Anexa 5: Declaratie consimtimant privind acordul de prelucrare a datelor personale

DECLARATIE CONSIMTAMANT
PRIVIND ACORDUL PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a) ........., identificat prin cod numeric personal ............ , ndscut(d) la data ..................... in
loealibailet v cisisinnmne smmmmmmmns s AOMICIIAE) TN wiviiiss i coontsmemmmnme s ,» posesor al C.I. seria........ nr......... .
eliberatide .................. ,ladatade ................ , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul
Uniunii Europene. Am fost informat () ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale. Am fost informat(&) ci datele cu caracter personal urmeaza si fie prelucrate si
stocate in cadrul ANPCDEFP si al Scolii Gimnaziale ., Vasile Cristoforeanu”, Ramnicu Sarat doar in scopurile previzute
de legislatie in ceea ce priveste calitatea mea de angajat si participant in proiectul Erasmus+ ,,Verde la educatie, digital
la viitor” identificat prin nr.2025-1-RO01-KA 1 22-SCH-000324401 .

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obligatiilor legale ce 1i
revin operatorului Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cristoforeanu”, Ramnicu Sirat respectiv ANPCDEFP, precum si in
scopul intereselor si drepturilor ce imi revin. Am fost informat (&) cé datele mele cu caracter personal pot fi comunicate
Comisiei Europene (CE). Am fost informat (8) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat (4) c4 am dreptul si-mi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisd, intemeiats,
datatd §i semnata depusa la sediul Scolii Gimnaziale » Vasile Cristoforeanu”, Ramnicu Sarat, exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecin{d, imi dau consimtdgmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal in cadrul
ANPCDEFP, Scolii Gimnaziale ,,Vasile Cristoforeanu”, Ramnicu Sarat si CE.

Data: Semnatura;
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1. Responsabil cu selectia participantilor la mobilitate.

INUIME $i Premume . se. viuiiassrnnsrnsrnssronesrmosnsssonas
Criteriul ubcriteriu Detalieri Punctaj unctaj  |Observatii
evaluare |comisie de
comisie evaluare
Experienti Experienti in (Coordonator proiect finalizat cu succes(local-1p, | max. 5 p
relevanti management de  |judetean-2p, interjudetean-3p, regional-4p,
25p proiecte national/international-5p)
Atributii specifice in coordonarea activitatii 5p
educative
Cunostinte justificate privind sistemul 5p
educational si nevoile profesorilor/elevilor
Experientdiin  Membru/responabil comisia de evaluare sau CA 10p
selectia/evaluarea
__|personalului didactic
Competente si Abilitati de Excelente-10p 10p
Abilititi comunicaresi [ oo bune-7p
40 p relationare
Bune-4p
Necesitd imbunitatiri-Op
Competente min. Bl 10p
lingvistice
Abilitati Excelente- 10p 10p
organizatorice i  [Foarte bune-7p
atentie la detalii Bune-0p
Capacitatea de a  |[Demonstrati constant -10p 10p
gestiona situatii de |Ocazional-7p
crizi Dificultiti-Op
Motivatie si Motivatia dea  |Motivatie puternica si clar exprimata- 15p 15p
angajament | contribui la succesul Motivatie rezonabila-10p
35p proicctului Motivatie slabd-Op
Erasmus+
Disponibilitate si 10p
implicare in
proiect
Activititi didactice [Cu elevi dezavantajati , elevi de alte nationalititi 10p
(cu norma completd jsau din minorititi nationale, CES
in scoala beneficiari)
in anul scolar curent
Total 100p
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1. Responsabil cu pregitirea preliminarii a participantilor selectati pentru mobilitate

riteriul

Subcriteriu

Detalieri

Punctaj Punctaj

evaluare
comisie

Observatii
comisie de
evaluare

Competente Cunoasterea limbii  [Fluenta in vorbire, scriere si intelegere, 9p
Lingvistice engleze (nivel C1/C2  |capabil si sustina conversatii complexe sisa
25p demonstrat) claboreze materiale in limba englezi
Cunoagterea unei a doua [Capacitatea de a comunica eficient intr-o a 8p
limbi de circulatie  |doua limba, relevanti pentru tirile partenere
internationalii(nivel jle proiectului.
B2/C1)
Experienti in Experientd demonstrabila in metode de 8p
predarea/facilitarea  predare interactive si resurse de invatare
invitirii limbilor striine
Competente Competente avansate de |Utilizare eficienta pentru crearea de materiale 6p
Digitale operare PC si Microsoft |de instruire, baze de date si prezentiri
25p Office
Experientii in utilizarea [Capacitatea de a organiza si desfasura sesiuni| 6p
platformelor de inviitare |de pregitire online, de a gestiona resurse
online digitale si de a oferi suport tehnic
participantilor.
Competente n utilizarea (Capacitatea de a utiliza eficient email, chat, 6p
instrumentelor de aplicatii de videoconferinti pentru
comunicare online si  coordonarea activitatilor si comunicarea cu
colaborare participantii
Abilitatea de a identifica (Cunoasterea si aplicarea unor instrumente Tp
$i utiliza resurse digitale jonline pentru invitarea limbilor (ex:
relevante pentru Duolingo, Babbel, OLS), dictionare online,
pregitirea lingvistica si |resurse culturale digitale etc.
culturala
Competente Experienti personali in [Experienta directd in adaptarea la medii 5p
culturale si mobilititi, stagii, culturale diferite, intelegerea socurilor
interculturale voluntariat culturale si gestionarea acestora.
25p Cunostinte solide despre [Familiaritate cu eticheta sociala, valorile 10p
culturi europene si  (culturale, sistemele educationale si de munca
aspecte specifice ale  (din tarile relevante
tarilor partenere
Abilititi demonstrate in [Capacitatea de a gestiona agteptarile si de a 10p

facilitarea adaptirii

interculturale

sprijini participantii in procesul de integrare
culturala.
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Experientdi | Abilitiiti de comunicare si[Capacitatea de a transmite informatii clare si 5p
relevanti si prezentare excelente  concise, de a sustine prezentiri atractive si de
calitiiti personale a interactiona eficient cu diverse categorii de
25p public.
Abilitiiti organizatorice si [Capacitatea de a structura eficient sesiunile 5p
de planificare, de pregitire, de a gestiona timpul si resursele.
Empatie si abilititi de |Capacitatea de a intelege nevoile 5p
lucru n echipi. participantilor si de a colabora eficient cu
ceilalti membri ai echipei de proiect.
Proactivitate si initiativd. [Capacitatea de a propune idei noi, de a 5p
imbunititi procesele si de a actiona
independent
Orientare spre solutii si |Abilitatea de a se adapta la situatii S5p

flexibilitate.

neprevazute si de a gési solutii creative la
probleme.

Total

100p
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FISA DE EVALUARE

CONCURS DE SELECTIE A PROFESORILOR PENTRU ECHIPA DE

IMPLEMENTARE

IN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS +2025-1-RO01-KA122-SCH-000324401

1. Responsabil cu identitatea vizuali si diseminarea rezultatelor proiectului

Criteriul Subcriteriu etalieri Punctaj Punctaj |Observatii
evaluare |comisiede
comisie |evaluare

Experienti- |Experientii anterioari in Experientd doveditii in diseminarea 8p
Relevanta diseminare rezultatelor activitatii didactice si
24p extracurriculare
Experienti in utilizarea [Familiaritate cu platforme online (ex: E+ 8p
platformelor si Project Results Platform, retele sociale, site-
instrumentelor de  |uri web), instrumente de design grafic
diseminare Canva, Photoshop) si de editare video
Experienta in redactarea|Abilititi dovedite in scrierea de articole, 8p
de materiale comunicate de presd, postiri pe retele
promotionale si rapoarte sociale, brosuri, rapoarte de activitate si alte
materiale informative.
Abilitati si Abilititi de comunicare |Excelente- 8p 8p
Con;];etent_e Foarte bune- 5 p
P Bune- 2 p
Necesitd imbunatitiri-Op
Creativitate si inovatie |Abilitatca de a propune idei noi si abordari 8p
originale pentru diseminarea rezultatelor,
adaptate la specificul proiectului si al publicului.
Competente digitale  [Nivel avansat de utilizarc a pachetului MS 8p
Office
Cunostinte Cunoasterea Ghidului |Intelegerea cerintelor specifice ale Comisici 10p
Specifice Programului Erasmus+ si a[Europene privind diseminarea rezultatelor
Proiectului regulilor de diseminare |proiectelor Erasmus+
Erasmus+
25p Intelegerea obiectivelor si O intelegere clara a scopului proiectului specific 15p
rezultatelor asteptate ale si a impactului pe care dorim sa-I generam.
proiectului nostru
Propunerea de Calitatea si realismul  |Capacitatea de a prezenta o schitd coerent si 27p
Strategie de | propunerii de strategie de |realizabili a modului in care ar aborda
Diseminare diseminare diseminarea rezultatelor proiectului, incluzind
27p publicul tintd, canalele si instrumentele propuse
Total 100p
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1. Responsabil cu monitorizarea si evaluarea interni

Criteriul Subcriteriu Detalieri Punctaj |Punctaj| Observatii
evaluare| comisiede
comisie | evaluare

Experienti |Experien{d anterioari|Coordonator proiect/responsabil, membru 12p
relevanta in demonstratiin  |[CEAC/responsabil comisie de lucru
monitorizare §i | proiecte, cu roluri
evaluare specifice de
24p monitorizare,
evaluare sau
raportare
Experienti in Elaborare rapoarte/grile/analize statistice la 12p

colectarea, analiza si [nivel de unitate
interpretarea datelor

Abilitati si  |Abilitati analitice si deCapacitatea de a analiza date complexe, de a 8p
competente sintetizare identifica probleme si solutii, de a sintetiza
24p informatii clar si concis pentru rapoarte si
prezentari '
Abilititi de Abilitatea de a facilita discutii si de a prezenta 8p
comunicare rezultatele intr-o manierd persuasiva si
accesibila.
Competente de  (Competente demonstrate evaluare si de 8p
management al  |asigurare a calitétii Tnvatarii
calitatii
Cunostinte Cunoasterea Ghidului |Intelegerea cerintelor specifice ale Comisiei 10p
Specifice Programului Erasmus+ [Europene privind diseminarea rezultatelor
Proiectului si a regulilor de proiectelor Erasmus+
Erasmus+ diseminare
25p x
Intelegerea obiectivelor |O intelegere clard a scopului proiectului specific si 15p
si rezultatelor asteptate fa impactului pe care dorim si-1 generim.
ale proiectului nostru \”
perea de Strategie| Calitatea si realismul |Capacitatea de a prezenta o schiti coerenta si 27p
de management | propunerii de strategie [realizabild a identificarii posibilelor riscuri si
al riscurilor de gestionare a rezolvarea lor
27p riscurilor

Total 100p
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1. Responsabil pentru suportul activititilor de utilizare TIC

Criteriul Subecriteriu Detalieri Punctaj | Punctaj | Observatii
evaluare comisie
comisie de
evaluare
Experientii si | Design grafic si [Experientd in crearea si 25p
Cunostinte identitate  implementarea unei identititi vizuale
Tehnice vizuala unitare
S0p
Software de |Competentd avansati in suita Adobe 25p
design
Abilititi si | Diseminare si |Abilititi in gestionarea retelelor 10p
Competente | comunicare [sociale si crearea de continut vizual
Soft digitala pentru acestea
40 p
Creativitate si Capacitatea de a genera idei noi si de 10p
inovatie  ja aborda provocirile intr-un mod
original.
Comunicare si |Capacitatea de a transmite mesaje 10p
abilititi clare si concise, atét in romana, ct si
interpersonale (in englezi.
Organizare si (Capacitatea de a gestiona multiple 5p
proactivitate [sarcini si termene limiti:
[nitiativa si proactivitate in 5p
identificarea nevoilor si propunerea
de solutii
Disponibilitate 10p
Motivatie si | si flexibilitate
Angajament
10p
Total 100p




